AT & 1 2F
25 mas IHE ¥ L[l
AFEF & (2023 FE)

olE . BME B # AF
& RS U %
2024 £ 1



— &k R
C ) =1
(=) i
C )

= XxE&F F8ER
() X #

=. 85 I 18R
EET 2 ———

(— ) 7 1

I

M. Bh fIdLRIFR
C el A
(=) N IfEE







A"









B3
n BE
Fu
Fu
#
ik % K
EN i
Gf] fu
B &
B2 :

, & 7
A S |
iy K S
* iy L/
, 4 Ed
B, F ¥ FE iy
iR % : NI
¥ OH &,




fie

Fofl

), &

i

gl

“.
+
4
L
o
Wi
E
]

L INF PSP 3
















R AR EH




v B R RIER

S/ N |3 x W Ax A B

o o} LU ST~ A/ S

L A A

7 ( ), # T WA ;I

U R i & A
f g % tal. K B

I R s R = |



A PARRERLRE

(=) N I

PSS 7 QRN B/ A - (1N B AR
B, BT &
BERD o TR . b SN
+ A fe, &K A #
7 FroMmo N B A,
, A Z XM w2 i
5, Rl ke % e
-4 , N AN
7 B4 RN fed ARl KX K
7 N Kok B EW [







	湖南兴元科技股份有限公司
	参与湖南商务职业技术学院高等职业教育人才培养报告（2023年度）
	一、企业概况
	（一）行业背景
	（二）企业概况
	（三）办学情况

	二、落实主体责任情况
	（一）政策支持
	（二）资源投入
	1．共育师资队伍
	2．共建基地资源
	3．共建教学软资源


	三、参与职业教育情况
	（一）充分利用智慧零售运营中心进行学习
	（二）定期开展学生实训工作

	四、助推企业发展情况
	（一）创新人才培养战略
	（二）实现公司员工储备

	五、展望
	（一）落实金课开发
	（二）持续开展实训活动


